
 

 

 

 

 

 

बालिका तथा समावशेी शशक्षा सञ्जाि गठन तथा परिचािन 
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बालिका तथा समावशेी शशक्षा सञ्जाि गठन तथा परिचािन 
कार्यववलि, २०८२  

प्रस्तावना 
गाउँपालिका लित्रका बालिका, अपाङ्गता तथा सीमान्तकृत ि जोशिममा िहेका बािबालिकाको शशक्षा, 
सिुक्षा ि संिक्षणका अलिकािहरूिाई प्रवर्द्यन गिी िैंवङ्गक वहंसामा कमी ल्र्ाउन ि बािबालिकािे 
सामना गरििहेका शैशक्षक अविोिहरूको सम्बोिन गनय,  लसकाइिाई ददगो रुपमा जीवनपर्यन्त लनिन्तिता 
ददन िे गने नीलत लनमायण प्रविर्ामा उनीहरूको सवाि संिग्न गनय गिाउन स्वतन्त्र सिोकािवािा 
समूहको रुपमा बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जाििाई संस्थागत गनय वाञ्छनीर् िएकािे, स्थानीर् 
सिकाि सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे ददएको अलिकाि प्रर्ोग गिी  
बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जाि गठन तथा परिचािनका िालग र्ो कार्यववलि जािी गरिएको छ। 
 

परिच्छेद १  

प्रािशम्िक 

 

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्िः (१) र्ो कार्यववलिको नाम “बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जाि गठन 
तथा परिचािन कार्यववलि, २०८२” िहेको छ । 

(२) र्ो कार्यववलि कार्यपालिकाबाट स्वीकृत िएको लमलतबाट प्रािम्ि हनुेछ । 

 

२. परििषाः ववषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्ो कार्यववलिमा, 
क) “अध्र्क्ष ” िन्नािे गाउँपालिकाको अध्र्क्ष सम्झन ुपछय । 

ि) “अपाङ्गता िएका व्र्शिहरू ” िन्नािे अपाङ्गता िएमा व्र्शिहरूको अलिकाि सम्बन्िी ऐन 
२०७४ को अनसूुची १ मा उल्िेि िएका परििाषा ि वगीकिण सम्झन ुपछय । 

ग) “उपाध्र्क्ष ” िन्नािे गाउँपालिकाको उपाध्र्क्ष सम्झन ुपछय ।  

घ) “कार्यपालिका ” िन्नािे गाउँ कार्यपालिकािाई सम्झन ुपछय । 

ङ) “कोष ” िन्नािे दफा ११ बमोशजमको कोष सम्झन ुपछय । 

च) “गाउँपालिका ” िन्नािे मंगिा गाउँपालिकािाई सम्झन ुपछय । 

छ) “बालिका ” िन्नािे ववद्यािर् तहको शशक्षा अध्र्र्न गने उमेि समूहका बालिकाहरूिाई सम्झन ु
पछय । 
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ज) “बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जाि ” िन्नािे समदुार् वा ववद्यािर् स्तिमा बालिका तथा 
समावेशी शशक्षािाई प्रवर्द्यन गने उदे्दश्र्िे गठन िएको समूह वा सलमलतिाई सम्झनपुदयछ । 

झ) “सदस्र्” िन्नािे र्सै कार्यववलि बमोशजमका बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािका 
सदस्र्हरूिाई सम्झन ुपछय । 

ञ) “सञ्जाि ” िन्नािे र्स कार्यववलि बमोशजम गदठत सलमलतिाई सम्झन ुपछय । 

ट) “समावेशी शशक्षा” िन्नािे शशक्षा ऐन २०२८ (नवौ संशोिन) को दफा ६ (क) बमोशजमको 
शशक्षािाई सम्झन ुपछय । 

ठ) “सीमान्तकृत तथा जोशिममा िहेका समदुार् ” िन्नािे सामाशजक, आलथयक तथा सांस्कृलतक रुपमा 
वपछलिएका समदुार् िने्न सम्झन ुपछय । 

ि) “संिक्षक ” िन्नािे दफा ४ बमोशजमको सञ्जािको संिक्षक सम्झन ुपछय । 

 

परिच्छेद २ 

बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको गठन ि सञ्चािन 

 

३. उद्दशे्र्ः र्स कार्यववलिको उदे्दश्र् देहार् बमोशजम हनुेछः 
क) गाउँपालिका लित्र िहेका सबै बािबालिकािाई शशक्षाको पहुँचमा ल्र्ाउने तथा बालिका शशक्षा 

ि समावेशी शशक्षाको प्रवर्द्न गने । 

ि) बालिकाहरूिे सामना गरििहेका शैशक्षक अविोिहरूको सम्बोिन गने ि लसकाइिाई ददगो रुपमा 
जीवनपर्यन्त लनिन्तिता ददने । 

ग) ववद्यािर् हातालित्र ववद्यािर् आउँदा जाँदा ि समदुार्मा बािबालिकामालथ हनुे वा हनु सक्ने 
िेदिाव, शािीरिक, िावनात्मक तथा र्ौनदवु्र्यवहाि, शोषण, िैवङ्गक वहंसा, शािीरिक वा मानलसक 
दण्िसजार्, हेपाई िगार्तका जोशिमको लनिायरित संर्न्त्र, ववलि ि प्रविर्ा अनरुूप न्रू्नीकिण 
गने । 

घ) गाउँपालिका स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जाि गठन तथा परिचािन कार्यववलि िागू 
गने ि सञ्जािको तथा िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शिको काम, कतयव्र् ि िलूमका स्पष्ट गने । 

ङ) सञ्जािका सदस्र्हरू तथा िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शिको क्षमता अलिववृर्द् गिी गनुासो सनुवुाई 
संर्न्त्रिाई सदुृढ गने । 

 

४. गाउँपालिका स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको गठन ि सञ्चािनः (१) मा देहार् 
बमोशजमको गाउँपालिकास्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको गठन हनुेछ  :  
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क) उपाध्र्क्ष          -संर्ोजक 

ि) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत        -सदस्र् 

ग) गाउँपालिकाको सामाशजक ववकास अलिकृत      -सदस्र् 

घ) गाउँपालिकाको बाि कल्र्ाण अलिकािी वा  

मवहिा तथा बािबालिका शािा प्रमिु      -सदस्र् 

ङ) गाउँपालिकाको स्वास््र् शािा प्रमिु      -सदस्र् 

च) गाउँपालिका स्तिीर् बािक्िब सञ्जािको अध्र्क्ष एकजना    -सदस्र् 

छ) सामदुावर्क ववद्यािर्का प्रिानाध्र्ापकहरुमध्रे्बाट 

गाउँपालिका अध्र्क्षिे तोकेको एक जना प्र .अ.     -सदस्र् 

ज) संस्थागत ववद्यािर्का संस्थापकहरु/ प्रिानाध्र्ापकहरुमध्रे्बाट 

गाउँपालिका अध्र्क्षिे तोकेको एक जना      -सदस्र् 

झ) गाउँपालिका लित्र बसोवास गने दलित वा मशुस्िम वा अपाङ्गता 
िएको मवहिा अलििावक मध्रे्बाट सञ्जािको बैठक तोकेको  

प्रलतलनलि एक जना        -सदस्र् 

ञ) गाउँपालिका क्षेत्रलित्र कार्यित समावेशी, समान अलिकाि तथा  

िैवङ्गकताको क्षेत्रमा काम गने गैि सिकािी संस्थाबाट सञ्जािको 
बैठकिे मनोनर्न गिेको एक जना      -सदस्र् 

ट) माध्र्लमक तहमा अध्र्र्नित ववद्याथी मध्रे् संर्ोजकिे तोकेको 
एक /एक जना  छात्र छात्रा       -सदस्र् 

ठ) गाउँपालिका क्षेत्रलित्रको सामदुावर्क ववद्यािर्को ववद्यािर् 

व्र्वस्थापन सलमलतको अध्र्क्षहरू मध्रे्बाट संजािको बैठकिे 

मनोनर्न गिेको एक जना       -सदस्र् 

ि) गाउँपालिका लित्र िएको सामदुावर्क ववद्यािर्को ववद्यािर् 

व्र्वस्थापन सलमलतको अध्र्क्षहरू मध्रे्बाट सञ्जािको बैठकिे 

मनोनर्न एक जना        -सदस्र् 

ढ) नेपाि प्रहािीको स्थानीर् इकाइ प्रमिु वा लनजिे तोकेको 
एक जना मवहिा प्रलतलनलि       -सदस्र् 

ण) गाउँपालिका लित्र िएको सामदुावर्क ववद्यािर्का िैवङ्गक 

सम्पकय  शशक्षकहरू मध्रे्बाट सञ्जािको बैठकिे मनोनर्न 
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गिेको एक जना        -सदस्र् 

त) गाउँपालिकाको शशक्षा तथा िेिकुद ववकास शािा प्रमिु 

वा स्थानीर् तहको िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शि     -सदस्र् सशचव 

(२) सञ्जािको गणपूिक सङ्ख्र्ा सलमलतको तत्काि कार्म िहेको सदस्र् सङ्ख्र्ाको एकाउन्न प्रलतशत 
हनुेछ ति सलमलतको बैठकमा गणपूिक सङ्ख्र्ा नपगुी िगाताि दईु पटक बैठक स्थलगत िएमा तेस्रो 
पटक बैठक सञ्चािन गनय कशम्तमा एक चौथाइ सदस्र् उपशस्थत िएको हनुपुने छ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको गाउँपालिकास्तिीर् सञ्चािको संिक्षकको रुपमा गाउँपालिका अध्र्क्ष 
िहनेछ । 

(४) सञ्जाििे लनर्लमत कार्यसंचािन गने प्रर्ोजनका िालग सात सदस्र् िहने गिी सशचवािर् गठन गनय 
सक्नेछ ।  
(५) सञ्जािको बैठक वषयमा कशम्तमा पलन ४ पटक बस्ने छ ति आवश्र्कता अनसुाि सो िन्दा िेिै 
पटक पलन बस्न सक्नेछ । 

(६) गाउँपालिकास्तिीर् सञ्चािमा मनोलनत वा तोवकएका सदस्र्हरुको पदावलि दईु बषय िहनेछ । 

(७) आवश्र्कता अनसुाि सञ्जािको बैठकमा ववषर्गत ववज्ञहरूिाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ। 

(८) सञ्जािको बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्यववलि सञ्जाििे तोके बमोशजम हनुेछ । 

(९) सञ्जािका सदस्र्िे सञ्जािको बैठकिे तोके बमोशजम सेवा सवुविा प्राप्त गनेछन ्। 

 

५. गाउँपालिकास्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको काम, कतयव्र् ि अलिकािः गाउँपालिका 
स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको काम, कतयव्र् ि शजम्मेवािी देहार् बमोशजम हनुेछ : 

क) ववद्यािर्मा गनुासो सनुवुाई सलमलतको िालग आवश्र्क प्रलतलनलि तोकी गनुासो सनुवुाई 
कार्यववलि, २०७४ (पवहिो संशोिन २०७७) अनसुाि पालिका लित्रका ववद्यािर्हरूमा गनुासो 
सनुवुाई सलमलत गठन गनय ि त्र्सिाई विर्ाशीि बनाउन पहि गने । 

ि) ववद्यािर्िे गनुासो सनुवुाई कार्यववलि अनसुाि सझुाव पेवटका तथा गनुासो सनुवुाइ संर्न्त्रको 
व्र्वस्था गनुासो संकिन, प्राप्त गनुासोहरूको वगीकिण ि प्राथलमकीकिण गिी त्र्सिाई सम्बोिन 
गिेको वा नगिेको अनगुमन गिी कार्ायन्वर्न गनय सहजीकिण गने आवश्र्क लनदेशन ददने । 

ग) ववद्यािर्स्तिमा सम्बोिन हनु नसकेको गनुासोहरूिाई समािानको िालग सम्बशन्ित लनकार्मा 
प्रलतवेदन गनय पहि गने । 
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घ) ववद्यािर्स्तिमा पिेका तथा सम्बोिन गरिएका गनुासोहरूको अद्यावलिक ववविण लिइ िाम्रो 
कार्य गने ववद्यािर् तथा ववद्यािर् स्तिीर् िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शििाई पिुस्कृत तथा प्रोत्साहन 
गने । 

ङ) वावषयक तथा अद्यावलिक र्ोजनामा िैवङ्गक, अपाङ्गता िगार्तका सामाशजक समावेशीकिणका 
समसामवर्क ववषर् समावेश गनय पहि गने । साथै ववद्यािर् एवं पालिकामा गनुासो सनुवुाई 
संर्न्त्र सञ्चािन गनय आवश्र्क स्रोतको व्र्वस्था गनय पहि गने । 

च) ववद्यािर्मा िैवङ्गक, जातीर् तथा अपाङ्गतामा आिारित वहंसा तथा अन्र् बवहष्किणमा पिेको 
बािबालिकाको पवहचान गिी न्रू्नीकिणको िालग पहि गने । 

छ) समदुार् तथा ववद्यािर्मा हनुे िैवङ्गक वहंसा, िेदिाव तथा दण्ि सजार् जस्ता गलतववलिहरूको 
न्रू्नीकिणको िालग पहि गने । 

ज) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलत, शशक्षक अलििावक संघ ि अन्र् सलमलतको गठनमा िैवङ्गक ि 
समावेशी प्रलतलनलित्व सलुनशिताको िालग पहि गने । 

झ) ववद्यािर्हरूमा िैवङ्गक वहंसा न्रू्नीकिण सम्बशन्ि गिेका कार्यहरू लनर्लमत अनगुमन गने तथा 
पषृ्ठपोषण ददने । 

ञ) ववद्यािर्हरूमा बािबालिका आत्म संिक्षणको िालग तालिमको व्र्वस्था गने । 

ट) पीलित बािबालिकाको वहंसा, शोषण ि दवु्र्यवहाि जस्ता उजिुीहरूिाई गोपनीर्ता कार्म गदै 
सम्बशन्ित लनकार्मा रिपोट गने ि पीलितिाई आवश्र्क सहर्ोगको िालग पहि गने । 

ठ) बािबालिकािाई सिुशक्षत वाताविणमा अध्र्न अध्र्ापन गनय गिाउन ववद्यािर्मा बािमैत्री 
वाताविण लसजयना गने ि गिाउने । 

ि) गाउँपालिकामा सञ्चालित ववलिन्न अनौपचारिक शशक्षा कार्यिम अन्तगयतका बालिकाहरूको 
त्र्ांक संकिनमा ववलिन्न संघ संस्थाहरूसँग समन्र्ात्मक बैठक सञ्चािन गरि, बालिकाहरूिाई 
औपचारिक शशक्षामा िनाय गनय तथा जीवन उपर्ोगी र्ोजना बनाउनमा पहि तथा सहर्ोग गने 
। 

ढ) गाउँपालिकामा सञ्चालित ववलिन्न बालिका कार्यिमहरूमा बालिकाहरूको संिग्नतामा पहि गने 
तथा उपिब्ि िएको स्रोत सािनहरूमा बालिकाहरूको पहुँचिाई सलुनशितता गने । 

ण) गाउँपालिकामा सञ्चालित अनौपचारिक शशक्षा कार्यिम अन्तगयतका अलििावकहरूको िालग 
अलििावक शशक्षा कार्यिम सञ्चािन गने तथा गिाउने । 

त) गाउँपालिका स्तिबाट वावषयक र्ोजना तजुयमा माफय त बािबालिकाको िालग र्ोजना बनाई बजेट 
ववलनर्ोजन गने । 
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थ) वाताविणीर् एवं दैववक प्रकोप लनवािण तथा प्रलतकार्यका िालग पैिवी गने । 

द) बािबालिकािाई सामाशजक सिुक्षा र्ोजनामा पहुँचको िालग समन्वर् तथा सहर्ोग गने । 

ि) गाउँपालिका लित्रका ववद्यािर्हरूमा सामाशजक, आलथयक तथा सांस्कृलतक रुपमा वपछलिएका 
बािबालिकाको शशक्षाको प्रगतीिाई बेिा बेिामा अनमुगन तथा मूल्र्ांकन गिी सिुािको िालग 
र्ोजनाहरू ववद्यािर् स्तिमा छिफि गने तथा कार्य र्ोजना बनाउने । 

६. ववद्यािर्स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािः (१) प्रत्रे्क ववद्यािर्मा ववद्यािर्स्तिीर् 
बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जाि िहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको ववद्यािर् स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको गठन देहार् 
बमोशजम हनुछे: 

क) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलतको अध्र्क्ष वा लनजिे तोकेको 
ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलतको सदस्र्      -संर्ोजक 

ि) सम्बशन्ित विा सलमलतिे मनोलनत ववद्यािर् िहेको विाको 
मवहिा सदस्र् एक जना       -सदस्र्  

ग) ववद्यािर्को प्रिानाध्र्ापक       -सदस्र् 

घ) मवहिा शशक्षकमध्रे्बाट संर्ोजकिे तोकेको एक जना    -सदस्र् 

ङ) शशक्षक अलििावक सङ्घबाट तोवकएका एक जना मवहिासवहत दईु जना -सदस्र् 

च) बाि क्िबबाट तोवकएका एक जना बालिका सवहत दईु जना   -सदस्र् 

छ) ववद्यािर् िहेको विामा विर्ाशीि संघ संस्थाबाट सलमलतिे मनोनीत एक जना -सदस्र् 

ज) अपाङ्गता िएका वा सीमान्तकृत समदुार्का बािबालिकाका अलििावक 

मध्रे्बाट सलमलतिे मनोनीत गिेको कम्तीमा एक जना मवहिा   -सदस्र् 

झ) ववद्यािर्मा अध्र्र्नित बािबालिकामध्रे्बाट सलमलतको संर्ोजकिे 

तोकेको कम्तीमा एक छात्रा िहने गिी दईु जना    -सदस्र् 

ञ) गनुासो सनुवुाइ संर्न्त्रमा प्रलतलनलित्व गने ववद्याथी मध्रे्बाट  

एक जना छात्रा सवहत दईु जना             -सदस्र् 

ट) ववद्यािर् नसय वा ववद्यािर् सेवा क्षेत्रमा िहेका मवहिा स्वास््र् स्वर्म ् 

सेववका मध्रे्बाट सलमलतिे मनोलनत एक जना     -सदस्र् 

ठ) िैवङ्गक सम्पकय  शशक्षक        -सदस्र् सशचव 

(३) कक्षा सञ्चालित ववद्यािर्को हकमा ववद्यािर्स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािमा स्रोत 
शशक्षकिाई सदस्र्को रूपमा संर्ोजकिे मनोनर्न गनुय पनेछ । 
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(४) ववद्यािर् स्तिीर् सञ्जािको बैठक वषयमा कम्तीमा चाि पटक संर्ोजकिे तोकेको लमलत, समर् ि 
स्थानमा बस्नेछ । 

(५) ववद्यािर्स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको बैठकमा आवश्र्कताअनसुाि सिोकािवािा 
ि अपाङ्गताको क्षेत्रमा विर्ाशीि सङ्घ संस्था, लनकार् ि ववज्ञिाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(६) ववद्यािर्स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको मनोनीत सदस्र्को पदावलि दईु वषयको 
हनुेछ। 

(७) ववद्यािर्स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको बैठकसम्बन्िी व्र्वस्था सञ्जाि आफैं िे 
लनिायिण  गिेबमोशजम हनुेछ । 

 

७. ववद्यािर्स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािबाट सम्पादन हनु ेकार्य: दफा ६ बमोशजमको 
ववद्यािर्स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािबाट बालिका, अपाङ्गता िएका तथा सीमान्तकृत 
समदुार्का बािबालिकाको समावेशी शशक्षा सम्बन्िमा देहार् बमोशजमका कार्य सम्पादन हनुेछः 

क) शशक्षक तथा ववद्याथी आचाि संवहतामा बािबालिका तथा समावेशी शशक्षा ववषर्समेत समावेश 
गिी लनमायण तथा कार्ायन्वर्न गने गिाउने, 

ि) बालिका शशक्षाको हक सलुनशितताका िालग ववद्यािर् सिुाि र्ोजनामा स्थानीर् तहको बालिका 
तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािबाट लसफारिस िएका ववषर्िाई समावेश गिी कार्ायन्वर्न गिाउने, 

ग) ववद्याथीको प्रािशम्िक िेिाजोिामाफय त अपाङ्गताको पवहचान गिी आवश्र्क सेवाका िालग 
सहर्ोग तथा लसफारिस गने, 

घ) ववद्यािर्मा अपाङ्गता िएका ववद्याथीका िालग अपाङ्गता मैत्री वाताविण लसजयना िालग अविोिमिु 
ववद्यािर् क्षेत्र लनमायण गने तथा वैर्शिक शशक्षण र्ोजना तर्ाि गिाई कार्ायन्वर्न गने, 

ङ) वैकशल्पक शशक्षा माफय त पढाइ पूिा गिेका बािबालिकािाई ववद्यािर् िनाय गने तथा लसकाइ 
लनिन्तितामा सहर्ोग गने, 

च) ववद्यािर्स्तिीर् गनुासो सनुवुाइ कार्ायन्वर्नका िालग काननुी व्र्वस्था बमोशजम सझुाव पेवटका 
व्र्वस्थापन तथा कार्ायवन्र्न गने गिाउने, 

छ) गणुस्तिीर् अलनवार्य तथा लनःशलु्क आिािितू शशक्षा ि लनःशलु्क माध्र्लमक शशक्षाको कार्ायन्वर्न 
गने गिाउने, 
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ज) बालिका, अपाङ्गता िएका तथा सीमान्तकृत बािबालिकाको समावेशी शशक्षा सम्बन्िी ववद्यमान 
नीलत, र्ोजना तथा कार्यिमको प्रिावकािी कार्ायन्वर्नका िालग सम्बशन्ित लनकार्सँग समन्वर् 
गने ि आवश्र्कता अनसुाि साझेदािी तथा सहकार्य गने, 

झ) ववद्यािर् तथा समदुार्स्तिमा बालिकामालथ िएको िैवङ्गक वहंसा न्रू्नीकिणका िालग सम्बशन्ित 
लनकार्मा समन्वर् गने, 

ञ) बालिका तथा समावेशी शशक्षा अन्तगयत सामाशजक तथा सांस्कृलतक बािािाई समािान गनय 
आवश्र्क समन्वर् ि सहकार्य गने, 

ट) बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािमा लसफारिस िएकामध्रे् ववद्यािर्बाट समािान गनय 
नसवकने ववषर्को सम्बन्िमा स्थानीर् तहको र्ोजना तथा कार्यिममा समावेश गनय समन्वर् 
गने, 

ठ) बालिकामैत्री वाताविण लनमायणमा सहजीकिण गने तथा वास (WASH) सवुविा सवहतको 
शौचािर्, सेलनटिी प्र्ाि, ववद्यािर् ददवा िाजा कार्यिम, छात्रवशृि, स्वास््र् सेवा, आददको 
प्रिावकािी कार्ायन्वर्नमा सहजीकिण गने, 

ि) ववद्यािर्मा बालिका, सीमान्तकृत समदुार्का बािबालिका ि अपाङ्गता िएका बािबालिकाको 
पठन पाठनका िालग उपर्िु वातवािण सजृना गनय सहर्ोग गने, 

ढ) िैवङ्गक वहंसा तथा दवु्र्यवहाि, बािवववाह, ववपद् जोशिम न्रू्नीकिण आदद ववषर् सचेतना, 
अलिमिुीकिण गने गिाउने, 

ण) जोशिम, हेपाइ, वहंसा तथा उत्पीिन आदद जस्ता घटनाको न्रू्नीकिण तथा समािान गनय स्थानीर् 
सहर्ोग समूह ि संस्थाको सम्पकय  ववविण तर्ाि िाख्न े ि सम्बोिन गने प्रविर्ाबािे बाि 
क्िब/वकशोि तथा वकशोिी समूहका सदस्र्िाई अलिमिुीकिण गने, 

त) बािबालिकाको ववशशष्ट आवश्र्कता सम्बोिनका िालग ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलत, शशक्षक 
अलििावक सङ्घ ि प्रिानाध्र्ापक समक्ष प-ुर्ाउन सहर्ोग गने, 

थ) ववद्यािर् ि ववद्यािर् स्तिीर् सञ्जािको सहर्ोगमा बािबालिकािाई नेततृ्व सीप, परिचािन, 

सचेतना ि सामदुावर्क ववकास जस्ता ववषर्सम्बन्िी क्षमता ववकास कार्यिम सञ्चािन गने, 

द) स्थानीर् तहको समन्वर्मा ववद्यािर् बावहि िहेका बािबालिकाको त्र्ाङ्क सङ्किन गने, 

ि) सञ्जािको बैठकमा िएका छिफि ि लनणयर्को कार्ायन्वर्न शस्थलतको पवहचान तथा समीक्षा 
गने ि थप प्रिावकािी कार्ायन्वर्नका िालग सझुाव उपिब्ि गिाउने, 
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न) गनुासो सनुवुाई सलमलत, बाि क्िब वकशोि तथा वकशोिी समूह, िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शि, प्र.अ./ 
शशक्षक तथा शशक्षण लसकाइ सम्बन्िमा िएको उपिशब्ि तथा प्रगलत ववविणको समीक्षा गिी 
आवश्र्क मागयलनदेशन ि सल्िाह प्रदान गने, 

प) सञ्जािको कार्यववविण लित्रका ववषर्सँग सम्बशन्ित विर्ाकिापमा पािदशशयता, जवाफदेवहता ि     

प्रिावकािीताका िालगसमर् समर्मा अनगुमन तथा समीक्षा गिी प्रलतवेदन तर्ािी ि संप्रषेण   
गने । 

 

परिच्छेद- ३ 

िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शि 

 

८. िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शि तोक्न ु पनेः (१) बालिका तथा समावेशी शशक्षा संजाििे बाि कल्र्ाण 
अलिकािी वा मवहिा तथा बािबालिका शािा प्रमिुिाई स्थानीर् तहको िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शि ि 
प्रत्रे्क ववद्यािर्िे ववद्यािर्मा कार्यित मवहिा शशक्षक तथा कमयचािीिाई िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शि 
तोक्नपुनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको  िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शिको काम कतयव्र् ि शजम्मेवािी देहार् बमोशजम 
हनुेछः 

क) गाउँपालिका स्तरिर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा सञ्जािको लनर्लमत बैठक गिाउने ि 
बैठकबाट आएको मदु्दािाई सम्बोिनको िालग कार्यपालिकामा पेश गिी समािानको िालग पहि 
गने । सञ्जाििाई लनिन्ति परिचािनको िालग स्रोत व्र्वस्थापन तथा र्ोजना लनमाणयमा सहर्ोग 
गने ।  

ि) गाउँपालिका स्तिमा ववद्यािर् शशक्षाको पाठर्िममा िैवङ्गक तथा सामाशजक समावेशीकिणका 
ववषर्वस्तिुाई समावेश गनय सहर्ोग गने । 

ग) ववद्यािर्को िौलतक संिचना तथा अध्र्र्न अध्र्ापन ववलििाई िैवङ्गक तथा अपाङ्गतामैत्री बनाउने 
ि सञ्जाििाई सविर् रुपमा परिचािन गने । 

घ) ववद्यािर्मा िएको िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शि ि ववद्यािर् व्र्वस्थापन समालतसँग समन्वर् गिी 
िैवङ्गक संवेदनशशिता, िैवङ्गक समानता सम्बन्िी सम्पकय  व्र्शिको क्षमता अलिववृर्द् गनुयका साथै 
ववद्यािर्मा अलनवार्य रुपमा सझुाव पेवटका िाख्न ेव्र्वस्था गने । 

ङ) िैवङ्गक वहंसा लनवािणका िालग मवहिा, परुुष, िैवङ्गक तथा र्ौलनक अल्पसं्र्क, बािबालिका, 
वकशोिवकशोिी, ज्रे्ष्ठ नागरिक, अपाङ्गता िएका व्र्शि, शशक्षक, अलििावक, िाजनीलतक दि, 
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नागरिक समाज, प्रहिी, पत्रकािहरू ि स्थानीर् सिकािबीच लनिन्ति सावयजलनक बहस एवं 
संवादको कार्यिम सञ्जाि माफय त सञ्चािन गने । 

च) न्र्ावर्क सलमलतिाई िैवङ्गक वहंसा ववरुर्द्का कानूनी व्र्वस्था, मदु्दाको सनुवुाई, मदु्दाको 
व्र्वस्थापन, अलििेि व्र्वस्थापन, प्रमाण संकिन िगार्त ध्र्ान ददन ुपने अत्र्ावश्र्क कानूनी 
लसर्द्ान्त तथा प्रविर्ाको बािेमा क्षमता ववकासमा सहर्ोग गने । 

(३) ववद्यािर् िैवङ्गक सम्पकय  शशक्षक तथा ववद्यािर् कमयचािीको काम, कतयव्र् तथा शजम्मेवािीः (१) 
अन्र्त्र उल्िेि िएका कार्य शजम्मेवािीका अलतरिि ववद्यािर् िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शिको काम, कतयव्र् 
तथा शजम्मेवािी देहार्बमोशजम हनुेछः- 

क) ववद्यािर्स्तिीर् सञ्जािको लनर्लमत बैठक गिाउन अध्र्क्षसंग समन्वर् गने ि बैठकमा िएका 
छिफि ि लनणयर् कार्ायन्वर्नका िालग ववद्यािर्का सिोकािवािासँग पिामशय तथा समन्वर् 
गने, 

ि) बैठकबाट आएका मदु्दाको सम्बोिन तथा समस्र्ाको समािानका िालग पहि गने,  

ग) ववद्यािर्स्तिीर् सञ्जािको लनणयर्बमोशजम सम्बशन्ित सिोकािवािा संस्था ि व्र्शिसँग समन्वर् 
गिी स्रोत व्र्वस्थापन तथा र्ोजना लनमायण ि कार्ायन्वर्नमा सहर्ोग गने,  

घ) िैवङ्गक तथा सामाशजक समावेशीकिणका ववषर्वस्तिुाई ववद्यािर्मा लनमायण हनुे आचािसंवहतामा 
समावेश गनय पिामशय ि सहर्ोग गने, 

ङ) ववद्यािर्को िौलतक संिचना तथा अध्र्र्न अध्र्ापन ववलििाई िैवङ्गक तथा अपाङ्गतामैत्री बनाउन 
सहजीकिण गने तथा सञ्जाििाई सविर् बनाउन समन्वर् गने, 

च) ववद्यािर्मा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलमलत, शशक्षक अलििावक सङ्घ तथा स्थानीर् सङ्घसंस्थासँग 
समन्वर् गिी िैवङ्गक संवेदनशीिता, िैवङ्गक समानताका ववषर्मा जनचेतना अलिववृर्द् ि क्षमता 
ववकासका कार्य गने, 

छ) ववद्यािर्मा गनुासो सनुवुाइको व्र्वस्थापनमा सहजीकिण गने ि गनुासोको उशचत सम्बोिनका 
िालग समन्वर् गने, 

ज) सञ्जािको कार्यववविणमा िएका ववषर्को कार्ायन्वर्न गनयका िालग संर्ोजक तथा प्रिानाध्र्ापक 
ि बाि क्िबसँग समन्वर् तथा पिामशय गिी प्रिावकािीताका िालग पहि गने,  

 

९. पिामशय लिन सक्नःे सञ्जाििे र्स कार्यववलि बमोशजमको कार्य सम्पादन गनय उपर्िु ववज्ञ व्र्शि 
वा संस्थासँग आवश्र्क पिामशय लिन सक्नेछ । 

 



 

11 
 

परिच्छेद ४ 

स्रोत व्र्वस्थापन तथा िेिापिीक्षण 

 

१०. स्रोतको व्र्वस्थापनः गाउँपालिका तथा विािे बालिका तथा समावेशी शशक्षा सम्बन्िी कार्य 
सञ्चािन गनय र्ोजना लनमायण गिी सो र्ोजनाको कार्ायन्वर्को िालग आवश्र्क बजेट तथा स्रोतको 
व्र्वस्थापन गनेछ । 

११. कोष सम्बन्िी व्र्वस्थाः (१) गाउँपालिकािे र्स कार्यववलि बमोशजमको सञ्जािको कार्य गनय एक 
कोषको व्र्वस्था गनेछ । 

(२) उपदफा १ बमोशजमको कोषमा जम्मा िएको िकममध्रे् आंशशक वा पिैु िकम कुनै आलथयक 
वषयमा िचय निई आलथयक वषयको अन्त्र्मा बाँवक िहेमा त्र्स्तो िकम विज निई कोषमा नै िहनेछ । 

(३) कोषमा सशतय सहार्ताका रुपमा प्राप्त िकमिाई उपर्ोग गनय नसकेको कािण वफताय गनुय पने 
िएमा कोषबाट िकम वफताय गनय बािा पने छैन । 

(४) कोषिाई आकशस्मक कोष (रिवशल्िङ फण्ि) को रुपमा सञ्चािन गरिनेछ । 

 

१२. कोषमा जम्मा हनु ेिकम: (१) दफा ११ बमोशजमको कोषमा देहार् बमोशजमका िकमहरु िहने 
छन ्।  

क) नेपाि सिकाि तथा प्रदेश सिकािबाट प्राप्त िकम । 

ि) गाउँपालिकाबाट प्राप्त िकम । 

ग) कुनै व्र्शि, दाता, गठुी वा संस्थाबाट प्राप्त िकम । 

घ) सञ्जािको पहिबाट प्राप्त िकम । 

ङ) कुनै ववदेशी दाता, संस्था वा व्र्शिवाट प्राप्त अनदान वा सहर्ोग िकम । 

च) अन्र् स्रोतबाट प्राप्त िकम । 

(२) उपदफा (१) को िण्ि (ङ) बमोशजमको िकम प्राप्त गनुय अगालि सञ्जाििे गाउँपालिकाको 
लसफारिशमा प्रचलित कानून बमोशजम नेपाि सिकािको स्वीकृलत लिनपनेुछ । 

(३) र्स कार्यववलि बमोशजम सञ्जाििाई प्राप्त हनुे सबै प्रकािका आम्दानी उपदफा (१) बमोशजमको 
कोष िातामा जम्मा गनुय पनेछ । 

(४) सञ्जािको तफय बाट गरिने सम्पूणय िचय उपदफा (१) बमोशजमको कोषबाट हनुेछ । 
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१३. कोषको िाता सञ्चािन तथा व्र्वस्थापनः (१) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत वा लनजिे तोकेको 
अलिकृतस्तिको कमयचािी ि िेिा शािा प्रमिु वा लनजिे तोकेको िेिाको कमयचािीको संर्िु 
दस्तितबाट कोषको िाता सञ्चािन हनुेछ । 

(२) कोषको आर् व्र्र्को िेिा नेपाि सिकाििे अपनाएको ढाँचा बमोशजम हनुेछ । 

(३) कोषको िाता सञ्चािन सञ्जाििे लनणयर् गिे बमोशजम सिकािी कािोवाि गनय स्वीकृलत प्राप्त बैंक 
तथा ववशिर् संस्थामा हनुेछ । 

(४) कोषको आलथयक कािोबािको उििदावर्त्व, शजम्मेवािी ि जवाफदेवहता आलथयक कािोबािको 
लनणयर्कताय ि सम्बशन्ित िाता सञ्चािन गनय अलिकाि प्राप्त कमयचािीको हनुेछ । 

(५) सञ्जािको आम्दानी ि िचयको अलििेि, आम्दानी ि िचय सम्बन्िी कार्यववलि, िेिाको अलििेिको 
लसर्द्ान्त, आलथयक ववविण तर्ािी, सम्पशिको अलििेि तथा शजन्सी व्र्वस्थापन, आर् व्र्र् तथा सम्पशिको 
ववविण तर्ािी, आन्तरिक िेिापिीक्षणको लसर्द्ान्त, बेरुज ुअलििेि, बेरुज ुफछयर्ौट िगार्तका ववषर्हरू 
प्रचलित आलथयक कार्यववलि सम्बन्िी कानून बमोशजम हनुेछ । 

(६) सञ्जाििाई आवश्र्क पने लनमायण, मािसामान, पिामशय सेवा ि अन्र् सेवाको िरिद सम्बन्िी 
व्र्वस्था ि िरिद प्रविर्ा सावयजलनक िरिद ऐन, २०६३ ि सावयजलनक िरिद लनर्माविी बमोशजम 
हनुेछ ।  

 

१४. िचय िकम सोििनाय गनुयपनेः सञ्जाििे र्स कार्यववलि बमोशजम कोषबाट िचय गिेको िकम र्थाशीघ्र 
सोििनायका िालग गाउँपालिकािाई जानकािी गिाउन ुपनेछ । 

१५. िेिा तथा िेिापिीक्षण: (१) कोषको आलथयक कािोबािको िेिा प्रचलित िेिा प्रणािी अनसुाि 
हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) अनसुािको कोषबाट गरिएको िचयको िेिाको प्रचलित कानून बमोशजमका प्रलतवेदन 
कार्ायिर्िे सम्बशन्ित लनकार्मा पठाउन ुपनेछ । 

(३) अनदुान िचयको िेिापिीक्षण गने, गिाउने शजम्मेवािी गाउँपालिकाको हनुेछ । 

(४) कोषको आन्तरिक िेिा परिक्षण गाउँपालिकाको आन्तरिक िेिा पिीक्षण शािावाट हनुेछ । 

(५) सञ्जािको कोषको अशन्तम िेिा परिक्षण महािेिा परिक्षक वा लनजिे तोकेको िेिा पिीक्षकबाट 
हनुेछ । 
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परिच्छेदः ५  

ववववि 

 

१६. सञ्जािको सदस्र्हरूको िालग अवसि प्रदान गनय सवकन:े (१) सञ्जािका पदालिकािी ि िैवङ्गक 
सम्पकय  व्र्शिको क्षमता ववकास ि नेततृ्वसीप ववकासका िालग स्थानीर् तह तथा साझेदाि संस्थाहरूबाट 
लनिायिण िए बमोशजम अनशुशक्षण (कोशचङ), कार्यिम क्षेत्र भ्रमण, कार्यशािा ि अन्तिविर्ा जस्ता 
कार्यिमहरूमा सहिागी हनुे अवसि प्रदान गनय सवकने छ । 

(२) मूल्र्ांकनबाट उत्कृष्ट ठहरिएका सदस्र्हरूिाई प्रिेणाको श्रोत व्र्शिको रुपमा चर्न गनय सवकन े
छ । 

 

१७. विा स्तिीर् संजाि गठन ि परिचािन गनय सवकन:े पालिका स्तिीर् बालिका तथा समावेशी शशक्षा 
संजािको अलिनमा िवह गाउँपालिकािे विा स्तिमा विा अध्र्क्षको संर्ोजकत्वमा विा स्तिीर् बालिका 
तथा समावेशी शशक्षा संजाि गठन ि परिचािन गनय सक्ने छ । 

१८. प्रलतवेदन पेश गनेः (१) ववद्यािर् सञ्चाििे अनसूुची १ बमोशजमको ढाँचामा तर्ाि आफुिे गिेको 
कार्यको प्रगती ववविण तै्रमालसक रुपमा स्थानीर् तहमा पठाउनपुनेछ । 

(२) स्थानीर् सञ्जाििे आफुिे गिेको कार्यको वावषयक प्रलतवेदन अनसूुची १ बमोशजम कै ढाँचामा तर्ाि 
गिी गाउँपालिका, शशक्षा ववकास तथा समन्वर् इकाई ि प्रदेश स्तिीर् सञ्चािमा पठाउन ुपनेछ ।  

 

१९. िचय सावयजलनक गनुयपनेः (१) र्स कार्यववलि बमोशजम गरिएको िचयको ववविण सावयजलनक 
गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अिावा गाउँपालिकािे लनदेशन ददएको अवस्थामा सञ्जाििे सावयजलनक 
सनुवाई, सावयजलनक पिीक्षण जस्ता सावयजलनक उििदावर्त्वका औजािहरूको प्रर्ोग गिी र्ोजना वा 
कार्यिम कार्ायन्वर्नको अवस्थाबािे सिोकािवािािाई जानकािी गिाउन ुपनेछ । 

 

२०. अलििेि िाख्नःे सञ्जािको सशचवािर्को रुपमा गाउँपालिकाको शशक्षा र्वुा तथा िेिकुद ववकास 
शािा िहनेछ । र्स कार्यववलि बमोशजमका गलतववलिहरूको अलििेि सोही शािािे सिुशक्षत रुपमा 
िाख्न ुपनेछ । 
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२१. अनगुमन सम्बन्िी व्र्वस्था: (१) र्स कार्यववलि बमोशजम िएका कामहरूको लनर्लमलत तथा 
आकशस्मक अनगुमन सम्बन्िी कार्यका िालग संिक्षक वा संर्ोजक वा लनजहरूिे तोकेको सलमलत वा 
सलमलतको सदस्र् वा कमयचािी िहेको टोिी िटाई िएको कार्यको अनगुमन गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम िवटएको अनगुमन टोिी वा पदालिकािीिे आफूिाई प्राप्त कार्ायदेशका 
आिािमा अनगुमनका िममा देशिएको ववविणसवहतको प्रलतवेदन संर्ोजक वा संिक्षक माफय त सञ्जाि 
समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

 

२२. पिुस्काि, सम्मान तथा असिुीः (१) बालिका तथा समावेशी शशक्षा सम्बन्िमा उत्कृष्ट कार्य गने 
व्र्शि, संघ, संस्था वा लनकार्िाई सञ्जाििे पिुस्काि तथा सम्मान गनय सक्नेछ । 

(२) र्स कार्यववलि बमोशजम कुनै अनदुान उपिब्ि गिाइएको हकमा त्र्स्तो उपिब्ि गिाइएको 
अनदुान वा सहार्ता िकमको सही सदपुर्ोग नगने ि तोवकएको क्षेत्रमा प्रर्ोग नगने अनदुान वा 
सहार्ताग्राहीको बाँकी अनदुान िोक्का गने ि ििुानी िइसकेको अनदुान असूि गने तथा अन्र् 
अनदुानबाट कट्टा गरिनेछ । साथै र्सिी असूि तथा कट्टा गदाय समेत असूिी निएमा प्रचलित कानून 
बमोशजम हनुेछ । 

 

२३. लनदेशन ददन सक्नःे गाउँ कार्यपालिकािे सञ्जािको काम कािबाहीको सम्बन्िमा सञ्जाििाई 
आवश्र्क लनदेशन ददन सक्नेछ । 

२४. िािेजी ि बचाउः (१) र्ो कार्यववलि कार्ायन्वर्न गनय बािा अड्काउ पिेमा त्र्स्तो बािा अड्काउ 
फुकाउने अलिकाि कार्यपालिकािाई हनुेछ । 

(२) र्स कार्यववलि अन्तगयत िएको व्र्वस्था सोही बमोशजम ि निएको हकमा प्रचलित काननु बमोशजम 
हनुेछ ।  

(३) र्स कार्यववलिमा िहेको प्राविानहरू प्रचलित संवविान, सङ्घीर्, प्रदेश तथा स्थानीर् काननुसँग 
बाशझएको हकमा स्वतः लनशस्िर् हनुेछन ्। 
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अनसूुची -१ 

दफा १८ को उपदफा (१) ि (२) सँग सम्बशन्ित 

ववद्यािर् तथा स्थानीर् तह सञ्जाििे तर्ाि गनुयपने प्रलतवेदनको ढाँचा 

ववद्यािर्/स्थानीर् सञ्जािः 
ठेगानाः 
ि.सं. साि, मवहना ि 

गते 

छिफि 
गरिएका 
ववषर्वस्त ु

समािान 
गरिएका 
ववषर् 

लसफारिस 
गरिएका ववषर् 
ि लनकार् 

सम्पाद 
गरिएका 
कार्य 

उपिशब्ि ि 
चनुौती 

 

 

 

      

 

 

 

      

 

 

 

      

 

 

 

      

 

दस्तितः 
िैवङ्गक सम्पकय  व्र्शिको नामः 
लमलतः 
ववद्यािर्/कार्ायिर्को छाँपः 


